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Rjesenja za upravljanje
grupom polaznika

Novi pristupi, motivacija, suradnja i evaluacija za
suvremene edukatore odraslih
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Erasmus+ é
Sto smo istrazili?

Kurs je okupio edukatore iz cijele Europe kako bi razmijenili iskustva i otkrili suvremene metode rada s odraslima. Fokus je
bio na stvarnim izazovima — od upravljanja dinamikom grupe do motivacije i vrednovanja.

Upravljanje grupom Motivacija
Pravila, jasne upute i rjeSavanje izazovnih situacija ICT alati i tehnike za aktivno sudjelovanje polaznika
Suradnja Evaluacija

Rad u parovima, timovima i kooperativho uc¢enje Portfelji, rubrike i povratne informacije



Temelji: Pravila i jasne upute
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Erasmus+ é

Kljuéni principi

* Uspostavite dogovorena pravila zajedno s
polaznicima na pocetku tecaja

e Svako pravilo nosi logi¢nu posljedicu —
unaprijed dogovorenu i transparentnu

e Upute moraju biti kratke, konkretnei
provjerene — zatrazite od polaznika da ih
ponove

» Koristite vizualne podsjetnike i pisane
smjernice dostupne tijekom cijelog
procesa

[) Kada polaznici sudjeluju u kreiranju
pravila, osjecaj odgovornosti i
postivanja dogovora znacajno raste.



Rad u parovima i timovima

Erasmus+ é

Kooperativho u¢enje nije samo ,rad zajedno" — zahtijeva strukturu, jasne uloge i aktivho prac¢enje od strane edukatora.

A QO
Strukturirani parovi Timska dinamika

Dodijelite uloge: govornik, biljeznicar, Pratite napredak svakog tima,

kriticar. Rotirajte uloge redovito kako postavljajte poticajna pitanja i

bi svi polaznici razvili razliCite vjeStine. intervenite samo kada je nuzno —
poti¢ite samostalnost.

h

Refleksija ponasSanja

Koristite bihevioralne rubrike koje
polaznici sami popunjavaju — poticu
samosvijest i odgovornost za vlastiti
doprinos.



Digitalni alati: Padlet

Padlet je interaktivna digitalna plo¢a koja omogucuje polaznicima da
zajednicki dijele ideje, resurse i povratne informacije u stvarnom vremenu.

Brainstorming sesije

Svaki polaznik dodaje ideju na zajedni¢ku plo¢u — anonimno ili s
potpisom. Idealno za otvaranje tema i prikupljanje misljenja.

Portfelj grupe

Organizirajte Padlet po temama ili tiednima — polaznici grade zajednicki
arhivu rada, resursa i refleksija tijekom cijelog tecCaja.

Evaluacija i povratne informacije

Kreirajte kolonu ,Sto sam nauéio/la?" i ,Sto Zelim dalje?" — jednostavno,
vizualno, odmah dostupno svima.
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Gamifikacija: GooseChase $to je GooseChase?

Interaktivna platforma za igre potrage i
izazove — polaznici koriste pametne
telefone za rjeSavanje zadataka,
shimanje dokaza i osvajanje bodova.

Primjena u obrazovanju odraslih

e Upoznavanje s novim sadrzajem kroz
istrazivacke misije

o Timskiizazovi koji poticu
komunikaciju i suradnju

o Trenutna povratna informacija putem
ljestvice rezultata

e Moguénost kreiranja vlastitih misija

prilagodenih ciljevima tecaja
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Preokrenuta ucionica za odrasle

Model Flipped Classroom prebacuje stjecanje znanja izvan sesije, a sesija postaje prostor za primjenu, raspravu i dubinsko ucenje.

Priprema Sesija Refleksija

Ovaj ciklus omogucuje da dragocjeno vrijeme u ucionici bude posvecéeno aktivnom ucenju, suradniji i rjeSavanju stvarnih izazova —
umjesto pasivhom sluSanju predavanja.



FRASITVO Uz
PEAIVABFARKS.

e dl | gl Ml Motivacija i evaluacija

@ Motivacijske = Portfelji

strategije Polaznici dokumentiraju viastiti
Koristite ICT alate napredak kroz radove,
(Mentimeter, Kahoot, Quizizz) refleksije i samoprocjene.

za trenutno ukljucivanje. Portfelj postaje ogledalo
Postavljajte autenticne razvoja, ne samo arhiva.

zadatke povezane s realnim
kontekstom polaznika.

7 Rubrike

Jasni kriteriji vrednovanja unaprijed — polaznici znaju sto se
X ocekuje i mogu samostalno pratiti vlastiti napredak tijekom
: P | procesa.
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Kljuéne kompetencije Erasmus+ &

Nakon ovog iskustva, sudionici su ojacali sljedece sposobnosti koje mogu odmah primijeniti u svom radu s odraslima:

6 30h

Teme obradene Intenzivnirad
Od upravljanja grupom do gamifikacije i evaluacije Prakti¢ne radionice, razmjena iskustava i refleksija
40+ 100%
(o
Digitalnih alata Erasmus+ priznato

Istrazeno i testirano za primjenu u obrazovanju odraslih Certifikat priznat u svim zemljama ¢lanicama EU



Sljedeci koraci

Iskustvo ne zavr$ava zavrSetkom tecaja. Ovo je pocCetak transformacije vaseg
pristupa radu s odraslima.
— Podijelite s kolegama

Odrzite kratku prezentaciju u svom timu — predstavite Padlet,
GooseChase i principe preokrenutog ucenja.

— Isprobaijte jedan alat odmah

Odaberite jednu tehniku (npr. bihevioralnu rubriku ili Padlet
brainstorming) i primijenite je na iducoj sesiji.

— Nastavite ugéiti

Koristite Erasmus+ mogucénosti za daljnji profesionalni razvoj — mreza
europskih edukatora je uvijek otvorena. Javite se nasoj Erasmus
koordinatorici na obrazovanje@ogulin-uciliste.hr. Za nove Erasmus
mobilnosti prijavite se na https://forms.gle/cbwsMWG9EbX7hkg36.




